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แบบ ผ. ๐๒ 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดที ่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองเสม็ด  ที่   5  ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

     5.1   แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารทั่วไป    
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

 (บาท) 

2564 

(บาท) 

256๕ 

(บาท) 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ต าบลพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง ผู้น าชุมชน และผู้
สังเกตการณ์ 

เพื่อน าความรู้มา
พัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ปีละจ านวน   
1  ครั้ง 

200,000
ทต.61 

 

200,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 จ านวนผู้ที่เข้า
ร่วมโครงการ 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงานลูกจ้าง
ส่วนต าบลน า
ความรู้มาพัฒนา
องค์กรมี
ประสิทธิภาพ 

ส านัก 
งานปลัด 
แผน 4 ปี 

 

๒ โครงการจัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 

เพื่อให้การจัดเก็บ
รายได้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

มีการจัดท าแผน
ที่ภาษีและ
ทะเบียน

ทรัพย์สินอย่าง
ต่อเน่ือง 

10,000 
ทต.61 

500,๐๐๐ 
ทต.62 

500,๐๐๐ 500,๐๐๐ 500,000 ทต. มี
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน สูง
ร้อยละ ๖๐ ขึ้น
ไป 

ทต. มีศักยภาพ
และการปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

กองคลัง 
แผน 4 ปี 

ฉ.2 
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แบบ ผ. ๐๒ 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดที่  5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองเสม็ด  ที่   5  ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 5.1   แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารทั่วไป    

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

 (บาท) 

2564 

(บาท) 

256๕ 

(บาท) 

๓ โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคณะ
ผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงานส่วนต าบล/
ลูกจ้าง 

เพื่อให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล  พนักงาน
จ้างในเขตพื้นที่ ได้
เรียนรู้คุณธรรม
จริยธรรม 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 

พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้าง  

- 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 ร้อยละ 90 
น ามาเป็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติงานและ
ด าเนินชีวิต 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้างได้มี
ความรู้เก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรม
น ามาปฏิบัติในการ
ท างาน 

ส านัก 
งานปลัด 
แผน 4 ปี 

 

๔ โครงการจัดอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้าง 

เพื่อให้พนักงานส่วน
ต าบลพนักงานจ้าง
ได้รับความรู้เพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

พนักงานส่วน
ต าบล พนักงาน

จ้าง ภายใน
เทศบาลต าบล
หนองเสม็ด 

 

- 
 

- 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 จ านวน
บุคลากรที่เข้า
รับการ
ฝึกอบรม 

พนักงาน/ลูกจ้าง
ส่วนต าบลได้น า
ความรู้มาพัฒนา
องค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 

ส านัก 
งานปลัด 
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แบบ ผ. ๐๒ 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดที่  5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองเสม็ด  ที่   5  ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
     5.1   แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารทั่วไป    

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

 (บาท) 

2564 

(บาท) 

256๕ 

(บาท) 

๕  โครงการจัดเวที
ประชาคม /สนับสนุน/มี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น /จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น /  
แผนชุมชน 
 

เพื่อรับทราบปัญหา 
และความต้องการของ
ประชาชนในพื้นที่ 

ประชาชน ผู้น า
ชุมชน ในพื้นที่
ต าบลหนอง

เสม็ด 

10,000 
ทต.61 

5,000 
ทต.62 

50,000 50,000 50,000 ร้อยละของ
ประชาชนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

ลดความขัดแย้ง
ภายในชุมชน 
แก้ไขปัญหาและ
ความต้องการได้
ตรงจุด 

ส านักงาน
ปลัด 

แผน 4 ปี 

6 โครงการสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมด้านการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยและ
การปรองดองสมานฉันท์ 
ของประชาชนต าบล
หนองเสม็ด 
 

เพื่อความปรองดอง 
รักษาประชาธิปไตย
ของประชาชนใน
ต าบล 

ประชาชน  ผู้น า
ชุมชน ในพื้นที่
ต าบลหนอง

เสม็ด 

- - 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของ
ประชาชนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

ลดความขัดแย้ง
ภายในต าบล 

ส านักงาน
ปลัด 
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แบบ ผ. ๐๒ 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดที่  5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองเสม็ด  ที่   5  ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
     5.1   แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารทั่วไป    

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

 (บาท) 

2564 

(บาท) 

256๕ 

(บาท) 

7 โครงการเลือกตั้งท้องถิ่น เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การเลือกตั้ง 

การเลือกตั้ง
ท้องถิ่น 

- 112,000 
ทต.62 

700,000 700,000 700,000 ประชาชนมี
ความพึงพอใจ
ต่อโครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 70 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

ส านัก 
งานปลัด 
แผน 4 ปี 

 

8 โครงการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลหนอง
เสม็ด 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายและ
ด าเนินงานการ
เผยแพร่กิจกรรมของ
เทศบาลต าบลหนอง
เสม็ด (วารสาร) 

ประชาชนใน
ต าบลหนอง

เสม็ด 

- 80,000 80,000 80,000 80,000 ประชาชนมี
ความพึงพอใจ
ต่อโครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 70 

ประชาชนในต าบล
ได้รับรู้การ
ด าเนินงานและ
กิจกรรมต่างของ
เทศบาลต าบล
หนองเสม็ด 

ส านัก 
งานปลัด 
แผน 4 ปี 

 
 

9 โครงการจัดเก็บภาษี
บริการเคลื่อนที่ให้กับ
ประชาชน 

เพื่อออกให้บริการ
นอกสถานที่และเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพของ
การจัดเก็บภาษี 

ภายในต าบล
หนองเสม็ด 

- - 30,000 30,000 30,000 ประชาชนมี
ความพึงพอใจ
ต่อโครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 70 

มีการจัดเก็บที่ภาษี
ได้มากขึ้นและ
ทั่วถึง 

กองคลัง 
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แบบ ผ. ๐๒ 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดที่  5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองเสม็ด  ที่   5  ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
     5.1   แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารทั่วไป    

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

 (บาท) 

2564 

(บาท) 

256๕ 

(บาท) 

10 โครงการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้อง
ถาน 

เพื่อให้ อปท.มีการ
บริหารงานที่มีภารกิจ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

สนับสนุนให้ 
อปท.มีการ

บริหารงานที่มี
ภารกิจตาม

เกณฑ์มาตรฐาน 
 

- - 10,000 10,000 10,000 จ านวนครั้ง / 
ปี 

อปท. มีการ
ด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

ส านัก 
งานปลัด 
แผน 4 ปี 

 

11 โครงการ/กิจกรรม โดย
ยึดถือปฏิบัติตามแนวทาง
ที่ราชการก าหนดเพื่อ
สนองนโยบายรัฐบาล 

เพื่อสนับสนุน
โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงานราชการ 

อุดหนุน/
สนับสนุน

งบประมาณใน
การจัดกิจกรรม

ท าโครงการ
ให้กับหน่วยงาน
ราชการอ่ืนๆ 

- - 20,000 20,000 20,000 จ านวนครั้ง / 
ปี 

สนับสนุนตาม
อ านาจหน้าที่  

ส านัก 
งานปลัด 
แผน 4 ปี 
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แบบ ผ. ๐๒ 
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ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดที่  5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองเสม็ด  ที่   5  ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
     5.1   แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารทั่วไป    

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

 (บาท) 

2564 

(บาท) 

256๕ 

(บาท) 

12 โครงการเสรอมสร้างการ
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต 

 เพื่อด าเนินการ
จัดฝึกอบรม 

จัดฝึกอบรม
ให้กับคณะ

ผู้บริหาร สท. 
พนักงาน
เทศบาล 

พนักงานจ้าง 
และบุคคลที่มี
ส่วนเก่ียวข้อง 

- - 30,000 30,000 30,000 จ านวนครั้ง 
/ ป ี

มีการปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ส านัก 
งานปลัด 
แผน 4 ปี 

 

13 โครงการจัดงานรัฐพิธี
เน่ืองในวันส าคัญต่าง ๆ 

เพื่อให้มีการจัด
กิจกรรมเน่ืองใน
วันส าคัญของทาง
ราชการ 

 คณะผู้บริหาร 
สท. พนักงาน

เทศบาล 
พนักงานจ้าง 
และบุคคลที่มี
ส่วนเก่ียวข้อง 

30,000 
ทต.61 

30,000 
ทต.62 

30,000 30,000 30,000 จ านวน
ผู้เข้าร่วมแต่
ละโครงการ 

มีกิจกรรมได้ปฏิบัติ
ร่วมกันของคน
ภายในองค์กร 

ส านัก 
งานปลัด 
แผน 4 ปี 
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แบบ ผ. ๐๒ 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดที่  5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองเสม็ด  ที่   5  ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
     5.1   แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารทั่วไป    

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

 (บาท) 

2564 

(บาท) 

256๕ 

(บาท) 

14 อุดหนุนโครงการเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการด าเนินงาน
ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร
การจัดซ้ือจัดจ้างของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับอ าเภอ 

เพื่อเพิ่มศักยภาพ
การด าเนินงาน
ศูนย์รวมข้อมูล
ข่าวสารการจัดซ้ือ
จัดจ้างขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับ
อ าเภอ 

อุดหนุนศูนย์
รวมข้อมูล

ข่าวสารการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
ระดับอ าเภอ 

11,000 
ทต.61 

11,000 11,000 11,000 10,000 1 ครั้ง / ป ี ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การรับทราบข้อมูล
การจัดซ้ือจัดจ้าง
ของ อปท. 

ส านัก 
งานปลัด 
แผน 4 ปี 

 

15 โครงการเฉลิมพระเกียรติ
น้อมร าลึกสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน 
ประชาชน ร่วม
กิจกรรมและ
แสดงความ
จงรักภักดี 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของ
จ านวน
ผู้เข้าร่วม 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ร่วม
กิจกรรมและแสดง
ความจงรักภักดี 

ส านัก 
งานปลัด 
แผน 4 ปี  

ฉ.2 
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แบบ ผ. ๐๒ 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดที่  5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองเสม็ด  ที่   5  ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
     5.1   แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารทั่วไป    

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

 (บาท) 

2564 

(บาท) 

256๕ 

(บาท) 

16 โครงการกิจกรรม 5 ส เพื่อท าให้
หน่วยงานมีความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย มีความ
น่าอยู่ น่าท างาน 
ถูกสุขลักษณะ 

อาคาร 
ส านักงาน พื้นที่
ในบริเวณ
เทศบาลต าบล
หนองเสม็ด 

- - - - - ปีละ 2 ครั้ง สานที่ท างานถูก
สุขลักษณะ 

ส านัก 
งานปลัด 
แผน 4 ปี 

 

17 โครงการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุลากร 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ให้กับพนักงาน 

บุคลากรภายใน
เทศบาล 

- - - - - เทศบาลมี
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
60 

บุคลากรมี
ศักยภาพในการ
ท างานเพิ่มขึ้น 

ส านัก 
งานปลัด 
แผน 4 ปี 
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แบบ ผ. ๐๒ 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดที่  5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองเสม็ด  ที่   5  ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
     5.1   แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารทั่วไป    

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

 (บาท) 

2564 

(บาท) 

256๕ 

(บาท) 

18 โครงการให้ความรู้แก่
บุคลากรเทศบาลเก่ียวกับ
การปฏิบัติตาม พรบ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 

เพื่อให้บุคลากร
เทศบาลมีความรู้
ความเข้าใจ
เก่ียวกับการ
ปฏิบัติตาม พรบ.
ข้อมูลข่าวสาร 

2 ครั้ง / ป ี - - - - - บุคลากรร้อย
ละ 90 มี
ความรู้
ความสามารถ
ปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง 

บุคลากรได้รับ
ความรู้เพิ่มขึ้น 

ส านัก 
งานปลัด 
แผน 4 ปี 

 

19 โครงการให้ความรู้แก่
ประชาชนเก่ียวกับ  พรบ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับการ
ใช้สิทธิของ
ประชาชน ตาม 
พรบ.ข้อมูล
ข่าวสาร 

2 ครั้ง / ป ี - - - - - ประชาชนร้อย
ละ 50 ได้รับ
ความรู้เก่ียวกับ 
พรบ. ข้อมูล
ข่าวสารได้
อย่างถูกต้อง 

ประชาชนได้รับ
ความรู้ตาม พรบ.
ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. 
2540 

ส านัก 
งานปลัด 

 แผน 4 ปี 
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แบบ ผ. ๐๒ 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดที่  5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองเสม็ด  ที่   5  ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
     5.1   แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารทั่วไป    

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

 (บาท) 

2564 

(บาท) 

256๕ 

(บาท) 

20  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรของ
เทศบาล 

เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรของ
เทศบาล 

12 ครั้ง / ป ี - - - - - บุคลากรร้อย
ละ 90 มี
ความรู้
ความสามารถ
ปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง 
 

บุคลากรได้รับ
ความรู้เพิ่มขึ้น 

ส านัก 
งานปลัด 
แผน 4 ปี 

 

21 โครงการบริการประชาชน
ล่วงหน้าก่อนเวลาท าการ  
ช่วงพักเที่ยง วันหยุดราชการ
และนอกเวลาราชการ 

 เพื่อให้การ
บริการประชาชน
ล่วงหน้าก่อนเวลา
ท าการ ช่วงพัก
เที่ยง วันเสาร์ วัน
อาทิตย์  

บุคลากรภายใน
เทศบาล 

- - - - - ประชาชนร้อย
ละ 90 % 
ได้รับบริการที่
รวดเร็ว 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกและ
รวดเร็วในการใช้
บริการ 

ส านัก 
งานปลัด 

 แผน 4 ปี 
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แบบ ผ. ๐๒ 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดที่  5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองเสม็ด  ที่   5  ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
     5.1   แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารทั่วไป    

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

 (บาท) 

2564 

(บาท) 

256๕ 

(บาท) 

22 โครงการติดตั้ง NETWORK 
พร้อมอุปกรณ์ 

เพื่อความสะดวก
ในการท างานของ
พนักงานใน
องค์กรณ์ 

เพื่อติดตั้งระบบ 
NETWORK 
พร้อมอุปกรณ์
ครบชุด ติดตั้ง
ทั้งอาคาร
ส านักงาน ครบ
ทุกกอง ทุกห้อง
ท างาน 

- - 300,000 300,000 300,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
พนักงาน
ทั้งหมดที่
ปฏิบัติงานใน
เทศบาล ไม่
น้อยกว่า 70% 

การท างานมีความ
คล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

ส านักงาน
ปลัด 

23 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืช อันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ. ) 

เพื่ออนุรักษ์ 
พัฒนาและ
สนับสนุนงานวิจัย
ด้านความ
หลากหลายทาง
ชีวภาพ 

เด็ก และ
เยาวชนในต าบล
หนองเสม็ด 

- - 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของ
ประชากรใน
ต าบลมีความ
พึงพอใจต่อ
โครงการ  

มีจ านวนทรัพยากร
บุคคลเพิ่มขึ้น 
(นักวิจัยและ
บัณฑิตด้านความ
หลากหลายทาง
ชีวภาพ 

ส านักงาน
ปลัด 

รวมทั้งสิ้น 261,000 1,043,000 2,391,000 2,391,000 2,391,000    

 
 


